Vymenovanie generalneho riaditel’a Spravy ciest KoSického samospravneho kraja

Na zdklade navrhu vyberovej komisie predkladd predseda KoSického samospravneho kraja
Zastupitel'stvu KoSického samospravneho kraja ndvrh na vymenovanie do funkcie
generalneho riaditel’a Spravy ciest Kosického samospravneho kraja doc. Ing. Antona Trisca,
PhD., MBA, ktory spiiia v plnom rozsahu kvalifikaéné, odborné a osobnostné predpoklady
na vykon funkcie generalneho riaditel'a Spravy ciest KoSického samospravneho kraja.

Uspesného uchadzada predstavujeme Zastupitel'stvu Kosického samospravneho kraja formou
predlozeného profesijného Zivotopisu:

Anton TRISC
VEZDELANIE:
e 20062008 : MBA Senior Execulive - zameranie na siralegicky manafment
Mottingham Trent University, B.1.B.S., a.5. Brno
fitul MBEA
o 2001 : habiliticia na Technickej univerzite v Eogiciach, Hutnicka fakulta,
titit]l Docent {Coc.)
o 1990 — 1994 :  postgradualne Smdiom na Technickej univerzite v KoZiciach, Hutnicka fakulta,
Katedra metalurgie #eleza a zlievirenstva,
fitul Fh.I>, od r.1998,
o 1980— 1990 ; inZinicrske Stadium na Technicke] univerzite v Kogiciach, Hutniclka fakul,

Katedra melalurgie Zeleza a zlievirenstva
titu] Tz,
1982 — 19806 :  Stredna priemyselna Skola hutnicka v KoSiciach,

ZAMESTMANIE A FUNKCIA:
I. 32020 - 5C KSIK
Pozicia Vedici addelenia riadenia a kontroly prevadzky.

22006 —2020: VSE Molding, V5D a.5 (cea 1000 zamestnancov), Energeticky priecmysel (Elen skupiny

RWE) .

Pozicia Senior Fxperéonzuliond v oblasti |, Operational Excellence®. Aplikicia diboroényeh skisenosti 2
TOP manaZimentu wvyrobnfchfvivojowych firiem. Zodpovednost’ =a cieleng zvyiovanic “operational
excellence™ v cele] organizacii {cea 40 orpanizadnych jednofiek rozdelenyeh do 4 divizil: Obchod,
Previdzka, Assel manaZiment, Vystavbafedroba). Zameranie na efeklivne nastavenie v oblastiach riadenia
procesoy, riadenia wykonu, rindenia timov, zdkaznickeho zamerania, rozvoja a motiviicie zamestnancov,
zlepiovania, sebaorpanizdcie. Koudinpovd a mentoringovd podpora manaférov v pricbohu rcrlll'zaﬁji},"rc.h

projekiov.

302001 -2006; HERM sr.o0. (coa 600 zamestnancoy), Strojivensky pricmysel
Strojirska spoloénost® (viroba zvarencov 5 povrchovon dpravou pre spoloénosti CAT, John Deer, Claas,
Baobeat, Wacker Meuson, Same Deutz Fabir...).



Snbeiné pdsobenie v pozicidch:
L Riaditela zdkaznickef linie
Zodpovednost’ za zakaznicku linie PROTOTYP (ndvrh 2 wiroba vzoriek a protolypov na ziklade
podiadaviek rdkaenikov). Zakeznicka linia bola vytvorend ako fraktilna siel' z oddeleni predaja,
nékupu, skladovania, logistiky, virvoja, viroby, ddeZby, kontroly kvality, inovdei. .
2 Techmickdho riaditela )
Zodpovednost za Technicky dsek (Technicka priprava vyroby, Investicie, Udriba, Energetika, ...)

Uspechy:

1. Uspednd transformécia systému riadenia — povodné liniové radenie nabradené fraktalnou
i

sielou (Elen transformatného strategického timu a jeden z wroch riaditeFov vaniknutych
wikaznickych linii)
Prinosy: zisadny dopad do spdsobu fungovania a vysledkov zikaznicke] linie/firmy

.

2. Mévrh a realizécia projektov podporovansch 2 fondov EU (3 projekty - priama zodpovednost’)

Prinosy:
o ziskanie nendvratného finanéného prispeviy ve viZke 4.5 milEur, (rozpotet
4, 2mil. Eur)
= zabezpefenie novej infrastrukiory (technologické linky, stroje, zariadenia...)

= zvyienie produktivity virobného systému a konkurencieschopnosti firmy

3.  Projekty na visporu nékladoy

Implementicia autondmnej Gdriby, zavedenie merania OEE na fzkych miestach (skrdtenie
prestojov, zvyienic vikonnosti a zlepfemie kvality) ndvrh a implementécia opatreni na
enifenic spotreby energii, tvorba a implementicia normativoy pre urdenie noriem spotreby

Zasu na vyrobné operacie. ..

4. 2009-2010: Prica na projektovej baze

&

aplikicia manaZérskych a odbornych znalosti

5. 2004 -2009 : ELEKTROKARBON TOPOLCANY a.5., (cea 300 zamestnancov), Uhliks rsky

priemysel, Slovensko

Pésobenie v poxiciich Technického rioditela (technicky rozvo), odbor projekeie, konftrukeie

a investicil, odbor technickej pripravy viroby, energetika, Gdrzba, Zivoiné prostredie) a Fediiceho RED.

Zodpovednost’ za riadenie v oblastiach:

vyvoja novich produktov a procesov (ndvrhy novych virobkov pre riezne sezmenty)

investicii (rozEirovania virobnyeh kapacit),

koordindcie ddrzby (rekonitrukeie a modernizdcie virobne] lechnoldgie, opravy),

spotrieb a zabezpetovania spolognosti energiami (plyn, elektrickd energia, para, stlafeny vaduch,
voda...),

zniZovania nakladov (rézne oblasti fungovania fiemy),

#Fvotného prostredia (manaZment odpadoy).

Fameranie strategickych aloh a projektov:



1. dovnitra firmy - zvySovanie kapacity a efektivity procesov spojenyeh s virobou, resp. podpomych
procesoy

2. navonok na zékamnlkov firmy (existujicich a polencidlnych) - siraiégia expanzie, business

development
3. Zabezpefovanie Serpania finanénych prostriedkov z fondov'ELL

ﬂspmhy:
1. Mévrh a realizdcia projekiu podporovaného z fondov EU (1 projekt — priama zodpovednost”)
Prinosy: .
+  ziskanie nendvramého fimanéného prispeviu 18,1 mil.Sk (rozpofet projekiv 31,8 mil.Sk)
= vyva] novych produktovy v hlavngch segmentoch, ktoré prekonali  vlastnosti
konkurenénych virobkoy
= ziskanie novych zikamnikov v pdvodnfch a novich odvetviach a teritdriach
» zabezpedenie novej infraftruktiry (technologické linky, siraje, zariadenia...)
2. Implementicia crigindlneho technického riefenia na vypafovacej peci (ManaZér 1,5 roénéhao
projektu)
Prinosy:
+  uspora v relativiych jednotkach predstavuje zniZenie spotreby zemného plynu o 50%
*  permanentnd finanénd dspora 0,17 mil. Eunrok
¢ narealizované technické riefenie bola udelend ochrana Uradom priemyselného viastnictva
SR
3. Névrh a implementicia opatrenl na zniZenie energetickej ndrodnosti firmy
Prinosy:
= uspera vrelativaych jednotkdch predstavuje zniZenie spotreby zemného plynu o 27%
(v¥roba tepla na kirenie a technologiu)
=  permanentnd finanéna fdspora cea 0,2 mil.Eur'rok

6. 2003- 2004 : SKODA, KOVARNY, Plze, 5.r.0., élen konzorcia SKODA STEEL, Ceskid republika
Pdsobenie v pozicii mamaidra pre metalurgicky Fvalite, Zodpovednost' za navrhovanie, zavedenie,
udrZiavanie 2 zdokonsl'ovanie systému pre zvySovanie kvality a spolahlivosti metalurgickyeh procesov;
sledovanie a vyhodnocovanie nedostatkov vo virobnom procese; vyhladdvanie a odstrafiovanie rizik vo
virobnom procese; spoluprica pri realizdcii techmického rozveja; posudzovanie novych wiyrobnych
postupoy; navrhovanie, posudzovanis a kontrola dginnosti ndpravnych opatreni,

Uspechy:
1. Vyvoj a implementicia nového postupu kalenia klukowych hriadelov pre ledné motory

(spoluprica s expertmi z univerzity)
* dspora 12 mil. CzK
= rnifenie rmetkovitosti z 80 na 0%
2. Kventifikécia vplyve kPidovich parametrov procesu wyroby ocele na kvalitn a virobné

naklady



7. 2002-2003 : U.5. STEEL Kogice, 5.r.0., InfFinierske finnosti, Slovensko
Fasobenie v pozicii Specialisiu pre oblast vireby surovéhe Zeleza. Zodpovednost za pripravu projektoy
pre modemiziciu technoldgic a zariadeni; priprava rozvojovich akeii; vypracovanie technickych
Epecifikacii pre vyberové konania; vypracovanie Stidii a ndmelov; spoluprica pri ekonomickom hodnotent;
Sthdie mévratnosti; predkladanic sprav a prezenidcii; priprava zikladnych dokumeniov sirednodobych
a dlhodobych planov pre Radu technického rozvoja.

Uspechy:
1. Rozpracovanie investifng] akeie s viraznym finantnym potencidlom

8. 1990 - 2002 : TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH, HUTNICKA FAKULTA
KATEDRA METALURGIE ZELEZA A ZLIEVARENSTVA
Pizobenie v pozicidch vediicehe eddelenia Hwnicive feleza a ocele a zdsiupeu vedileeho Katedry
metalurgie feleza o zlievdrensiva. Zodpovednost' za riadenie vyskumnych projektov; riadenie chodu
oddelenia a katedry; plénovanic a rozwvoj katedry a fakulty; prezenticie nma konferenmciach a kongresoch;
organizovanie seminarov a Skoleni; vypracovanie technickych expertiz; viuka a vedenie Studentov,

Uspechy:
1. Vedici mnohych projektov pre rizne priemyselné spolofnosti
= celkovy finanény prinos od realizdcie je pribliZne 9 mil. Eur
2. Desiatky 0speinych Studentov, ktori ukonéili Stidium pod mojim vedenim
3.
4

OSOBITNE VEDOMOSTI:
=  Systemicky kouging (2014-2015, CafMan, 1. systemickd, spel. sr. 0.)
s certifikt “Spirilovy manaZment” (2014, Hiuser-Silma Gradient s.r.0.)
» vadelavacie Skolenie: Lean Manufaciuring, Kaizen (r.2006)
»  vzdelivacie $kolenie: Projektové riadenie podFa Six Sigma (r.2006, IPA Slovakia)
= certifikit *APQFPPAP" (2006, For Business Excelence Bratislava s.r.0.)
» certifikét o absolvovani Skolenia “FMEA, QFD” (MASM Zilina, 2006)
= certifikit o absolvovani Skolenia “Project Delivery System™ (r.2003, lektori z TTSA)
= certifikdt o absolvovani Skolenia “Analyza dat” (r.1995, lektori z Ceskej republiky)

« jazyloy: anglicky (aktivne), rusky (pasivne)
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